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PENGENALAN

Keusahawanan ~ adalah satu  proses mencipta  perniagaan dan
mengembangkannya untuk keharmonian masyarakat dan pembangunan
negara. Proses mencipta sesuatu perniagaan perlu menghadapi risiko
fizikal, kewangan, melibatkan usaha dan masa serta kepuasan peribadi.
Pendidikan dan latihan dilihat sebagai satu saluran penting dalam
pembangunan modal insan untuk membentuk individu berkemahiran tinggi
seterusnya menjadi pekerja yang berkualiti. Pendidikan Teknikal dan
Vokasional (PTV) adalah salah satu aliran yang diiktir af sebagai satu
sistem yang berperanan untuk membentuk individu yang mempunyai
kemahiran yang tinggi seperti yang dikehendaki perindustrian. Kebanyakan

kursus yang ditawarkan dalam PTV adalah dikuasai golongan lelaki
(Adelakun, Oviawe, & Barfa, 2015). Namun begitu, terdapat beberapa
kursus masih dikuasai golongan wanita misalnya kursus menjahit pakaian
yang telah berkembang ke peringkat pengajian tinggi. Bagi seseorang
individu yang ingin menceburkan diri dalam industri fesyen, kompetensi
yang paling penting adalah pengetahuan perdagangan, pengetahuan tekstil,
dan pengetahuan rekaan (Kamis, 2014). Selain itu, kebanyakan latihan
amali yang diberikan kepada pelatih lebih menitikberatkan aspek
kemahiran menjadi pekerja cemerlang daripada membentuk kemahiran
untuk menjadi usahawan yang berjaya (Nasharudin & Harun 2010).
Program pendidikan dan latihan yang berkualiti adalah merangkumi
secukupnya kompetensi kemahiran yang tinggi, pengisian pengetahuan
kepada pelajar yang menekankan bidang teknikal dan vokasional serta
penerapan nilai keusahawanan (Maigida & Saba, 2013).

Ciri-ciri dan Elemen Keusahawanan untuk Wanita

Ciri-ciri usahawan yang dapat dikenalpasti terdiri daripada ciri-ciri-ciri
kreatif dan inovatif, berani mengambil peluang dan mengambil risiko,
bermotivasi dan percaya kepada diri sendiri (Othman et al., 2012). Wanita
adalah merupakan golongan minoriti penglibatan dalam bidang ekonomi
dunia dan politik (Vujicic, 2012). Namun begitu penglibatan golongan
wanita . dalam  keusahawanan semakin  hari  semakin  pos itif
perkembangannya. Menurut Vujicic (2012), faktor yang mendorong wanita
memilih  untuk menceburi  bidang keusahawanan ~ adalah untuk
meningkatkan pendapatan keluarga, ingin lebih berdikari, menunjukkan
kemampuan dan kebolehan serta pontensi diri mereka sendiri, dapat
menjana keuntungan, berupaya mengeluarkan idea serta masa kerja yang
lebih fleksible. Tahap keberkesanan sumbangan sumber keusahawanan
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sesebuah negara bergantung kepada pelbagai faktor iaitu kualiti, komposisi
penglibatan jantina lelaki dan perempuan serta jenis-jenis keusahawanan
(Safaraz, Mian, & Karadenis, 2013). Keupayaan golongan wanita yang
menceburi bidang ini perlu mempunyai personaliti yang berkeyakinan,
bersedia mengambil risiko, pengalaman kerja serta idea dan inovasi yang
kreatif (Kim, 2010). Ciri-ciri tertentu usahawan pereka fesyen saling
berkaitan dengan pertumbuhan perusahaan termasuk motivasi, pengalaman
pengurusan sebelumnya dan demografi usahawan misalnya dari segi umur
dan tahap pendidikan (Mbugua & Ogada, 2013). Keusahawanan yang
kreativiti memerlukan pengetahuan, motivasi, persekitaran yang
menggalakkan, gaya pemikiran kreatif, dan ciri-ciri personaliti yang sesuai
(Moloi, 2014). Pembentukan keupayaan individu merupakan aspek penting
untuk melahirkan usahawan wanita yang berdaya saing dalam perniagaan.
Model pembentukan usahawan wanita (Rajah 1) seperti yang dicadangkan
oleh Redzual et al. (2012) menyatakan elemen motivasi, kemampuan dan
kemahiran, idea dan pasaran serta akses sumber menjadi  faktor
pembentukan keupayaan usahawan wanita di Malaysia.

Idea dan
pasaran

Akses dan
sumber

Usahawan
Wanita

Motivasi dan
penentuan
kepimpinan

Rajah 1: Model pembentukan usahawan wanita

Bidang rekaan fesyen memerlukan kompetensi dari segi
pengetahuan perdagangang, pengetahuan tekstil, dan pengetahuan rekaan
(Kamis, 2014). Valkjirvi et al. (2012) mendapati bahawa kebanyakan
pelatih pereka fesyen kurang yakin untuk memasuki dunia perniagaan
walaupun mereka sangat kreatif dan mempunyai idea yang menarik dalam
menghasilkan kerja mereka. Moloi (2014) menyatakan bahawa usahawan
wanita yang terlibat dalam bidang rekaan fesyen kurang mempunyai
keyakinan diri ‘jika dibandingankan dengan usahawan lelaki. Hani dan
Rachmania (2012) turut mendapati bahawa antara halangan yang dihadapi
usahawan wanita dalam mengendalikan perniagaan mereka adalah masa
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dalam mengurus perniagaan, kaedah pembayaran jika terdapat pelanggan
yang memesan produk, dan keupayaan memiliki pekerja dalam
mengendalikan perniagaan. Selain  itu, kekurangan kemahiran
keusahawanan dan perniagaan adalah salah satu cabaran utama bagi pereka
fesyen untuk menjadi seorang usahawan (Kurz, 2010).

Objektif Kajian

i) Mengenal pasti ciri keusahawanan dalam bidang rekaan fesyen
pakaian dalam kalangan pelatih wanita.

i) Mengenal pasti elemen-elemen kemahiran keusahawanan dalam

membentuk usahawan rekaan fesyen pelatih wanita.
ii) Mengenalpasti perbezaan ciri-ciri dan kemahiran usahawan pelatih
antara institusi latihan.

METODOLOGI KAJIAN

Kajian ini dijalankan dengan menggunakan tinjauan deskriptif berbentuk
kuantitatif dengan menggunakan soal selidik untuk mendapatkan data. Data
yang diperoleh adalah mengenai ciri-ciri usahawanan dan elemen
kemahiran usahawanan yang perlu diserapkan dalam kalangan pelatih
wanita di institut latihan. Populasi bagi kajian ini adalah terdiri daripada
pelajar wanita dalam Program Rekaan Fesyen Pakaian yang mempunyai
pelbagai latar belakang dari tempat institut latihan yang berbeza. Kedua-
dua institut yang terlibat dalam kajian ini mempunyai matlamat yang sama
iaitu untuk menghasilkan graduan yang menjadi usahawan atau mempunyai
perniagaan sendiri dalam bidang rekaan fesyen sebagai kerjaya para pelajar
kelak. Teknik p ersampelan rawak mudah digunakan untuk memilih sampel
dan kajian ini melibatkan 130 orang pelatih wanita dari dua buah institut
latihan kemahiran sebagai responden kajian. :

DAPATAN KAJIAN
Faktor Demografi Responden

Seramai 130 orang pelatih wanita Program Rekaan Fesyen Pakaian di
institut latihan menjadi responden dalam kajian ini. M ajoriti daripada
pelatih wanita ini adalah lepasan daripada Sijil Pelajaran Malaysia (SPM)
dan berumur dalam kelompok 20 tahun ke bawah. Jadual 1 menunjukkan
taburan responden mengikut faktor demografi.
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Jadual 1 menunjukkan demografi responden yang mewakili dua
Institusi Latihan Kemahiran. Taburan responden kursus Rekaan Fesyen
pada Institusi Latihan Kemahiran 1 adalah lebih ramai (70.8%) berbanding
Institusi Latihan Kemahiran 2 (29.2%). Majoriti responden belum
berkahwin (95.4%) dan bilangan ahli keluarga yang menjadi usahawan
juga adalah 53.8%. Peratusaan responden yang tidak mempunyai
pengalaman menjadi usahawan adalah lebih tinggi (56.1%) berbanding
yang mempunyai pengalaman (30.8%).

Jadual 1: Taburan Responden Mengikut Faktor Demografi

Taburan Responden Peratus (%)
Institut Latihan Kemahiran

Institut Latihan Kemahiran (1) 70.8

Institut Latihan Kemahiran (2) 29.2
Status Perkahwinan

Bujang 95.4

Sudah Berkahwin 4.6
Ahli keluarga yang menjadi usahawan ?

Ya 53.8

Tidak 46.2
Pengalaman dalam Keusahawanan

Ada 30.8

Tiada 56.1
Pernah Mengikuti Kursus Keusahawanan

Ya 13.1

Tidak 86.9

Mengenalpasti Ciri-ciri Keusahawanan dalam Bidang Rekaan Fesyen
Pakaian dalam kalangan Pelatih Wanita

Jadula 2 menunjukkan ciri-ciri usahawan yang dikaji iaitu kreativiti dan
inovasi, berani mengambil risiko, keyakinan diri dan motivasi. Majoriti
responden sangat bersetuju dengan ciri-ciri motivasi adalah amat
diperlukan dalam elemen keusahawanan (skor min=4.03) di samping
elemen keyakinan diri (skor min= 3.98) dan diikuti dengan skor min 3.93
pada ciri-ciri berani mengambil risiko serta kreativiti dan inovasi skor in
3.84.
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Jadual 2 : Ciri-ciri Usahawan

Ciri-ciri Usahawan Skor Min
Kreativiti dan Inovasi 3.84
Berani Mengambil Risiko 3.93
Keyakinan Diri 3.98
Motivasi 4.03

N=130

Mengenalpasti Elemen-elemen Kemahiran Keusahawanan dalam
Membentuk Usahawan Rekaan Fesyen Pelatih Wanita

jadual 3 adalah kemahiran keusahawanan yang perlu ada dan dapatan
menunjukkan kemahiran penyelesaian masalah adalah yang paling perlu
dalam membentuk usahawan rekaan fesyen (skor min = 4.08). Kemahiran
kepimpinan merupakan kemahiran yang mempunyai nilai skor nin yang
paling rendah (3.78) dalam elemen ini.

Jadual 3: Kemahiran Keusahawanan

Kemahiran Keusahawanan Skor Min
Komunikasi 3.80
Kemahiran Menyelesaikan Masalah 4.08
Kemahiran Mengurus Perniagaan 3.90
Kemahiran Teknologi Maklumat 3.94
Kemahiran Kepimpinan 3.78

N= 130

Perbezaan dalam Kemahiran Keusahawanan antara Institut Latihan
Kemahiran

Rajah 2 menunjukkan ~ perbezaan  secara deskriptif ~ kemahiran
keusahawanan antara dua Institut Latihan Kemahiran yang dikaji.
Kemahiran komunikasi, kemahiran mengurus dan kemahiran kepimpinan
menunjukkan skor min yang hampir sama.Manakala bagi kemahiran
meyelesaikan masalah dan teknologi maklumat Institit Latihan Kemahiran
(2) menunjukkan skor min yang lebih tinggi.
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Komunikasi  Menyelesaikan Mengurus Teknologi Kepimpinan
masalah Maklumat

3.500

BILK(1) =ILK(2)

Rajah 2: PerbRajah 2: Perbezaan dalam kemahiran
keusahawanan antara Institut Latihan Kemahiran (ILK)

PERBINCANGAN DAPATAN KAJIAN
Ciri-ciri Usahawan

Memiliki ciri-ciri usahawan yang tinggi merupakan satu perkara yang
penting bagi usahawan yang ingin berjaya kerana ianya boleh mendorong
seseorang itu dapat melaksanakan tugas dengan baik schingga selesai
(Othman et al., 2012). Kim (2010) turut menyatakan bahawa usahawan
wanita perlu mempunyai personaliti yang berkeyakinan, bersedia
mengambil pengalaman kerja serta idea yang berinovatif .

Dalam konstruk kreativiti dan inovasi, item 10 “Saya akan mencuba
sesuatu yang baharu dan berlainan dari apa yang saya pernah lakukan.”
memperolehi min tertinggi (3.95) . Kurz (2010) juga menyatakan bahawa
usahawan fesyen perlu kreatif dan inovatif dalam menjana idea perniagaan
dan juga dalam mereka bentuk yang unik bagi menarik perhatian pelanggan
dari semasa ke semasa. Bagi melahirkan usahawan yang kreatif dan
inovatif, seseorang itu juga perlu mempunyai sifat-sifat yang rajin
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membaca, rajin membuat penyelidikan, rajin mengkaji  kemahuan
pengguna, rajin mencari idea bernas, dan memanfaatkan pelancongan
(Sulaiman, 2008). Memiliki sifat-sifat ini, membolehkan seseorang itu
menghasilkan idea yang baharu, pandangan lebih jauh dan memiliki
pengetahuan yang lebih matang.

Berani mengambil risiko juga merupakan salah satu faktor yang
mendorong kejayaan usahawan pereka fesyen dan jahitan (Moloi, 2014).
Majoriti responden menyatakan bahawa mereka bersedia menerima risiko
untuk menceburkan diri dalam bidang keusahawanan rekaan fesyen (item
12). Namun begitu, Tunggak et al. (2011) menyatakan bahawa sebelum
membuat keputusan untuk menjadi usahawan, seseorang individu perlu
menilai diri sendiri samada dirinya mempunyai keberanian untuk
mengambil dan menanggung risiko perniagaan. Malahan Kurz (2010) turut
berpendapat bahawa usahawanan rekaan fesyen perlu menghadapi cabaran
daripada industri yang penuh dengan pelbagai ketidakpastian dari segi
keadaan industri, ekonomi industri, mata wang, dan sokongan daripada
kerajaan.

Dalam keyakinan diri, majoriti responden menyatakan bahawa
mereka yakin kerjaya dalam ushawanan rekaan fesyen mampu menjamin
masa depan yang baik (item 17). Valkjarvi et al. (2012) juga
mencadangkan bahawa pihak institusi haruslah memberi keyakinan kepada
pelatih pereka fesyen bahawa kerjaya dalam usahawan fesyen mampu
menjamin masa depan yang baik. Dalam membentuk keusahawanan,
peranan institusi penting untuk memberi keyakinan kepada usahawan
dengan aktiviti perniagaan yang diceburi, memberi pengetahuan kepada
usahawan mengenai peluang dan potensi yang dimiliki oleh sesuatu
industri (Audia, 2005, Yusof et al., 2011). Kajian ini juga mendapati
pelatih wanita menyatakan bahawa mereka mampu berdaya saing dengan
perusahaan rekaan fesyen (item 19) dengan aras persetujuan yang tinggi.
Begitu juga, Hani et al. (2012) mendapati terdapat hubungan positif antara
pembolehubah keyakinan diri dengan berdaya saing (r = .92) iaitu
persaingan antara perusahaan yang lain sangat mempengaruhi keyakinan
usahawan wanita dalam mengendalikan perniagaan mereka.

Motivasi memperolehi nilai min keseluruhan yang tertinggi (4.032)
berbanding dengan konstruk ciri-ciri usahawan yang lain. Motivasi adalah
nadi utama dalam mencapai sesuatu matlamat. Dalam kajian Moloi (2014),
majoriti responden menyatakan bahawa mereka memiliki motivasi yang
dapat mendorong mereka untuk mencapai kejayaan dalam perniagaan
rekaan fesyen. Dalam kajian ini, majoriti responden menyatakan bahawa
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persaingan yang kuat antara usahawan lain akan menambahkan lagi
motivasi mereka untuk berjaya (item 24). Dapatan ini selari dengan
dapatan kajian Hani et al. (2012) yang mendapati bahawa usahawan wanita
tidak takut akan persaingan yang ada malahan semakin mendorong mereka
untuk maju kehadapan. Kajian Sidal, (2014) juga menyatakan bahawa
apabila usahawan wanita memiliki motivasi dalaman yang kuat, semakin
tinggi usahanya untuk mencapai matlamat perniagaan.

Secara keseluruhan, setiap konstruk ciri-ciri usahawanan seperti
kreativiti dan inovasi, berani mengambil risiko, keyakinan diri, dan
motiavsi berada pada aras persetujuan yang tinggi. Ini menunjukkan ciri -
ciri ini perlu diserapkan dalam kalangan pelatih wanita di institut latihan
bagi melahirkan bakal usahawan yang berkualiti tinggi.

Kemahiran Keusahawanan

Usahawan yang berjaya adalah usahawan yang memiliki kemahiran
keusahawanan yang tinggi (Othman et al, 2012). Elemen-elemen
kemahiran ini merangkumi kemahiran komunikasi, kemahiran
menyelesaikan masalah, kemahiran mengurus, kemahiran teknologi
maklumat, dan kemahiran kepimpinan. Kemahiran komunikasi merupakan
satu elemen yang penting yang perlu ada dalam diri usahawanan. Kamis
(2011) mendapati bahawa aspek komunikasi seperti menarik pelanggan,
menyakinkan, dan memujuk merupakan elemen penting untuk melarisk an
produk di samping mengekalkan kualiti. Semasa berurusanan dengan pihak
pelanggan, usahawan rekaan fesyen perlu menggunakan gaya bahasa
perniagaan yang sesuai sama ada secara lisan atau secara bukan lisan bagi
menarik perhatian pelanggan (Kurz, 2010). Majoriti responden menyatakan
bahawa mereka mampu menggunakan bahasa yang sopan ketika
berkomunikasi dengan pelanggan (item 26: min = 4.18). Pelatih wanita
dalam rekaan fesyen harus mempunyai sikap yang sopan apabila berurusan
dengan pelanggan terutamanya dari segi penggunaan bahasa (Kinuthia et
al.,, 2014). Mampu membina rangkaian yang baik dengan rakan kenalan
peniagaan juga penting untuk diserapkan dalam diri usahawan kerana ianya
mempengaruhi kejayaan pengusaha.

Dalam perniagaan, terdapat pelanggan yang lebih mengutamakan
kualiti pakaian daripada harga pakaian (Swinker et al., 2007, Kinuthia et
al., 2014). Jadi, usahawan perlulah menerangkan ciri-ciri kualiti pakaian
tersebut dengan cemerlang. Kajian ini mendapati terdapat responden yang
menyatakan bahawa mereka mampu menerangkan ciri-ciri produk kepada
pelanggan dengan terperinci (item 29). Kajian ini mendapati bahawa
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mereka juga boleh menyakinkan orang untuk membeli produk yang mereka
jual (item 30). Maka, pelatih wanita harus menyedari betapa pentingnya
memiliki kemahiran komunikasi dalam menerangkan ciri-ciri produk
kerana ianya juga boleh menyakinkan pelanggan untuk membeli produk
tersebut (Sulaiman, 2008).

Dalam kemahiran menyelesaikan masalah, seseorang itu perlu
mendapatkan pandangan pakar yang bertauliah sebagai jalan penyelesaian
yang terbaik bagi membolehkan usahawan menyelesaikan masalah dengan
cara yang sesuai (Sulaiman, 2008). Penjelasan Sulaiman (2008) selari
dengan dapatan kajian ini iaitu responden bersetuju bahawa mereka akan
mendapatkan nasihat tentang perniagaan daripada pakar bertauliah apabila
menghadapi masalah (item 34). Usahawan yang ingin berjaya dalam
bidang keusahawanan, mereka mesti mempunyai kemahiran pengurusan
kewangan dan pemasaran kerana jatuh dan bangunnya sesuatu perniagaan
adalah bergantung kepada kekuatan mengurus perniagaan (Othman et al.,
2012). Kajian mendapati faktor kemahiran mengurus perniagaan yang
dimiliki usahawan menyumbang kepada prestasi kejayaan usahawan
Melayu di Langkawi (Yusof et al., 2010). Hasil kajian ini mendapati
responden menyatakan bahawa mereka mampu mengurus masa dalam
mengendalikan pekerja, pelanggan dan pembekal (item 39). Sidal (2014)
juga turut menjelaskan bahawa memiliki keupayaan menguruskan
kewangan, pekerja, kualiti, dan pemasaran adalah elemen penting yang
perlu ada dalam diri usahawan wanita untuk memastikan kesinambungan
perniagaan dan kejayaan menghadapi cabaran.

Kemahiran teknologi maklumat juga harus disemaikan dalam diri
pelatih yang ingin menceburkan diri dalam kerjaya keusahawanan. Majoriti
responden menyatakan bahawa mereka akan menjadikan internet sebagal
sumber mencari peluang perniagaan baharu dan menggunakan internet
untuk membuat kajian produk yang terkini. Ini adalah kerana penggunaan
internet online shopping adalah bertujuan memudahkan pelanggan
membeli, mendapatkan maklumat barangan, dan memilih pakaian tanpa ke
pusat membeli belah (Park, Kim, Fuaches, & Foxx, 2011). Hasil kajian
Kuppusamy et al. (2010) mendapati usahawan wanita memiliki gaya
kepimpinan keusahawanan pada tahap yang baik. Hal ini kerana gaya
kepemimpinan keusahawanan mempengaruhi tahap pembentukan individu
dalam arena perniagaan. Dalam kajian ini, majoriti responden menyatakan
bahawa mereka mampu memberi fokus kepada tugas dan tanggungjawab
yang diberikan. Rezduan (2012) juga mencadangkan bahawa usahawan
wanita harus menjadi pemimpin yang mempunyai misi serta matlamat yang
jelas dan memastikan perniagaan dapat berjalan dengan lancar. Hal ini
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kerana keusahawanan dan kepimpinan dalam bidang pemasaran harus
berpadanan dengan sasaran pasaran serta misi organisasi.

Penerapan kemahiran keusahawanan dalam program pendidikan
telah membawa impak yang sangat positif terhadap kejayaan usahawan
malahan mempunyai hubungan positif dengan pembangunan ekonomi
(Zain et al., 2010). Kemabhiran ini diperlukan untuk memastikan usahawan
dapat bertahan, perniagaan berkembang dan terus mencapai kejayaan.

Perbezaan dalam Kemahiran Keusahawanan antara Institusi Latihan
Kemahiran

Kajian mendapati terdapat perbezaan yang signifikan dalam ciri-ciri
usahawanan antara Institut Latihan Kemahiran (1) dan Institut Latihan
Kemahiran (2) dalam aspek kreativiti dan inovasi dan juga keyakinan diri.
Sementara itu, tidak terdapat perbezaan yang signifikan dalam aspek ciri-
ciri berani mengambil risiko dan motivasi antara institut latihan kemahiran
yang dikaji. Kajian ini turut mendapati terdapat perbezaan yang signfikan
dalam kemahiran keusahawanan antara kolej yang dikaji dari segi
kemabhiran teknologi maklumat.

Dapatan kajian Boon dan Aziz (2010) mendapati pelajar yang
mempunyai ciri-ciri keusahawanan yang tinggi adalah pelajar yang
melibatkan diri dengan aktiviti yang berasaskan keusahawanan. Ini
menunjukkan penglibatan pelajar dalam aktiviti keusahawanan
mempengaruhi pembentukan ciri-ciri keusahawanan. Maknanya, perbezaan
ciri-ciri keusahawanan dari segi kreativiti dan inovasi dan keyakinan antara
kolej ini juga mungkin dipengaruhi pengalaman dalam keusahawanan yang
mana peratusan reponden dari Institut Latihan Kemahiran (1) yang
mempunyai pengalaman dalam keusahawanan lebih ramai jika
dibandingkan dengan Institut Latihan Kemahiran (2) Tambahan pula,
didapati julat min bagi ciri-ciri kreativiti dan inovasi dan keyakinan diri
bagi Institut Latihan Kemahiran (1) adalah lebih besar berbanding dengan
Institut Latihan Kemabhiran (2).

Hasil kajian ini juga mendapati peratusan responden dari Institut
Latihan Kemahiran (2) yang mempunyai ahli keluarga yang menjadi
usahawan lebih sedikit berbanding dengan Institut Latihan Kemahiran (1)
Malahan, Nasharudin et al. (2010) menjelaskan bahawa pemupukan budaya
keusahawanan dalam keluarga, pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki
oleh keluarga dapat meransang dan memotivasikan pelajar ke arah kerjaya
yang sama dengan keluarga mereka. Ini bermakna bahawa pendidikan tidak
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formal yang diterima dari ahli keluarga berjaya mencetuskan aspirasi
terhadap kerjaya keusahawanan.

Kajian terdahulu oleh Othman et al. (2012) mendapati tidak terdapat
perbezaan yang signifikan antara kemahiran keusahawanan berdasarkan
pengalaman. Beliau juga mendapati tidak terdapat perbezaan yang
signifikan dalam kemahiran keusahawanan bagi responden peniaga yang
berbeza umur. Kajian ini turut mendapati tidak terdapat perbezaan yang
signifikan ~dalam kemahiran kepimpinan, kemahiran komunikasi,
kemahiran mengurus perniagaan, dan kemahiran menyelesaikan masalah
antara kolej-kolej yang dikaji walaupun kolej-kolej ini mempunyai
responden yang pelbagai latar belakang dari segi umur, status perkahwinan,
dan pendidikan. Namun begitu, terdapat perbezaan yang signifikan dalam
aspek kemahiran teknologi maklumat antara kolej-kolej yang dikaji.

Namun begitu, Aziz (2003) menjelaskan bahawa umur merupakan
salah satu faktor yang mempengaruhi psikologi usahawan. Beliau turut
menekankan bahawa usahawan yang berjaya kebanyakannya adalah terdiri
daripada individu yang berusia matang iaitu 40 tahun ke atas. Hal ini
kerana tahap pendidikan dan pengalaman telah diserapkan dalam diri
mereka melalui pendidikan tidak formal atau formal secara tidak langsung
membentuk kemahiran keusahawanan dalam diri mereka.

Kajian ini mendapati terdapat dua orang pelatih wanita yang
berumur 35 tahun ke atas dari Institut Latihan Kemahiran (1) manakala
peratusan kelompok responden yang berumur 25-30 tahun dari Institut
Latihan Kemahiran (1) lebihi peratusan dari Institut Latihan Kemahiran (2)
Maknanya, terdapat perbezaan dalam kemahiran keusahawanan yang
dipengaruhi umur responden pelatih kolej-kolej tersebut. Pernyataan ini
disokong oleh Rezduan et al. (2012) yang menyatakan bahawa terdapat
hubungan yang signifikan antara umur dengan pembentukan pengetahuan,
kemahiran, dan pengalaman apabila majoriti responden dalam kajian ini
adalah terdiri daripada mereka yang berumur 41 tahun ke atas dan
memperoleh tahap pembentukan pengetahuan, kemahiran, dan pengalaman

yang tinggi.

Sehubungan itu, kajian Tunggak, Salamon, dan Abu (2012)
mendapati bahawa pengalaman berniaga dan tahap pendidikan tidak
mempunyai hubungan yang signifikan dengan kompetensi pen gurusan
perniagaan yang melibatkan aspek perakaunan dan kewangan, pengurusan
sumber manusia, jaringan perniagaan dan pemasaran. Beliau juga
mendapati bahawa kekerapan penglibatan responden dalam mengikuti
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kursus dan latihan keusahawanan mempunyai pengaruh yang signifikan
dalam meningkatkan pengetahuan, kemahiran, dan keperibadian usahawan
serta kompetensi pengurusan pernigaan.Walau bagaimanapun, kajian ini
mendapati tidak terdapat perbezaan dalam kemahiran mengurus perniagaan
antara kolej-kolej yang dikaji. Kesimpulannya, latar belakang setiap
individu juga boleh mempengaruhi pembentukan ciri-ciri dan kemahiran
keusahawanan dalam diri pelatih. Oleh yang demikian, untuk menerapkan
nilai keusahawanan di sesebuah institusi, hendaklah selaras dengan bidang
yang diceburi dan juga keadaan demografi pelatih di institut latihan
tersebut serta selari dengan kehendak industri secara global bagi
melahirkan bakal usahawan wanita yang berkualiti tinggi.

KESIMPULAN

Dalam membina ciri-ciri usahawan yang kreatif dan inovasi, pelatih wanita
harus mempunyai keupayaan menghasilkan produk baharu yang sesuai
dengan kehendak pelanggan, pasaran terkini, berbeza daripada pengusaha
lain dan juga membuat sesuatu yang berlainan daripada apa yang pernah
dilakukan. Bagi menghasilkan produk yang lebih kreatif dan inovatif,
pelatih wanita rekaan fesyen perlu rajin membuat penyelidikan produk bagi
memperolehi idea yang bernas serta memantapkan pengetahuan selok -
belok perniagaan pakaian dan fesyen. Adanya elemen keusahawanan dalam
sesuatu bidang atau kursus dapat membantu pelatih lebih mengenali
potensi diri dan aspirasinya terhadap bidang keusahawanan, mendapat
maklumat terkini berkaitan dengan sesuatu perniagaan serta membantu
untuk membentuk personaliti dan ciri-ciri usahawaan yang berjaya.
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